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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Tryb kierowania w Komendzie Powiatowe] Policji w Tarnowskich Gérach

Komendant kieruje Komendg przy pomocy I-go Zastepcy Komendanta Powiatowego oraz kierownikéw
jednostek/komoérek organizacyjnych.

Kierowanie Komendg odbywa sie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ogdinych i resortowych aktéw
prawnych, poleceniami Komendanta Gtéwnego Policji, Komendanta Wojewddzkiego Policji oraz wedtug
form i metod okreslonych przez jej kierownictwo, a w szczegdlnosci przez:

a) wydawanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych,
b) okreslenie w rocznym planie pracy gtéwnych kierunkéw dziatania,

) przeprowadzanie odpraw stuzbowych z udziatem kierownikéw komdrek organizacyjnych badz innych
policjantéw lub pracownikéw Policji,

d) zatwierdzanie plandw przedsiewzie¢, czynnosci i innych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
i dziataniem komérek organizacyjnych Komendy,

e) zarzadzanie kontroli problemowych, doraznych, sprawdzajacych a takze postepowan wyjasniajgcych,

f) podejmowanie decyzji w sprawach biezacych oraz wydawanie doraznych, ustnych lub pisemnych
polecen.

Zastepca Komendanta jest upowazniony do reprezentowania Komendanta w kontaktach z innymi
organami, osobami prawnymi i fizycznymi oraz innymi podmiotami w sprawach dotyczacych
dziatalnosci bezposrednio nadzorowanych komoérek i jednostek organizacyjnych Komendy

Do obowiazkdéw I-go Zastepcy Komendanta nalezy:

a) sprawne kierowanie oraz organizowanie pracy podlegtych im bezposrednio komérek organizacyjnych
Komendy poprzez przydzielenie im zadan,

b) sprawowanie biezacej kontroli i nadzoru nad wykonywaniem przez podlegte im komaérki
organizacyjne Komendy zadan,



¢) ustalanie zakresu i zasad wspotpracy podlegtych komérek organizacyjnych Komendy z komérkami i
jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Komendantowi Powiatowemu,

d) rozdziat spraw wptywajgcych do Komendy, ktérych zatatwianie lezy w zakresie dziatania
bezposrednio nadzorowanych i podlegtych komérek i jednostek organizacyjnych oraz wydawanie w tym
zakresie odpowiednich dyrektyw i dyspozycji w granicach swego zakresu dziatania i udzielonych
upowaznien.

oraz

a) wasciwe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie przez podlegte im komdrki organizacyjne oraz
nadzorowang stuzbe powierzonych zadanh stuzbowych,

b) odpowiednig organizacje pracy w nadzorowanych pionach,

¢) podejmowanie decyzji zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami zawartymi w obowigzujacych
aktach prawnych,

d) zatatwianie spraw powierzonych i zleconych przez Komendanta stosownie do zakresu i tresci zlecenia
oraz zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Kierownicy komdrek organizacyjnych Komendy odpowiadajg za catoksztatt realizowanych zadan
wynikajacych z zakresu dziatania kierowanych przez nich komérek organizacyjnych,

Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy ponoszag odpowiedzialnos¢ z tytutu kierowania
podlegtymi komdrkami organizacyjnymi przed Komendantem Powiatowym lub nadzorujgcymi
Zastepcami Komendanta Powiatowego.

Uprawnienia kierownikow komdrek organizacyjnych Komendy okreslaja odpowiednie
przepisy ogdlne oraz kompetencje przyznane przez Komendanta.

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KPP W TARNOWSKICH GORACH

Ustala sie nastepujgce ogdéine zadania komdrek organizacyjnych i stanowisk samodzielnych Komendy:

1. Wydziat Kryminalny
Wydziat Kryminalny realizuje zadania w zakresie:

a) technicznej obstugi miejsc zdarzen, wstepnej oceny zabezpieczonych sladéw i dowodéw oraz zlecenia
badan kryminalistycznych,

b) ujawniania i $cigania sprawcéw przestepstw o charakterze kryminalnym,
c) prowadzenia rozpoznania operacyjnego z wykorzystaniem osobowych Zrédet informacji,
d) okreslania i realizacji metod i taktyki zapobiegania przestepczosci pospolitej,

e) prowadzenia postepowan przygotowawczych i innych czynnosci procesowych wynikajacych z



przepiséw szczegdlnych,

f) prowadzenia poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci,
0s6b zaginionych oraz identyfikacji oséb i zwtok,

g) prowadzenie postepowan przygotowawczych z zakresu przestepstw przeciwko bezpieczenstwu w
ruchu drogowym;

h) prowadzenia dokumentacji i rozliczen finansowych zwigzanych z funduszem operacyjnym.
2. Wydziat do walki z Przestepczoscia Gospodarcza

Wydziat do walki z Przestepczos$cig Gospodarczg realizuje zadania w zakresie :

a) zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarczej,

b) organizowania sprawnych i skutecznych dziatah operacyjno - rozpoznawczych,

c) wypracowania i wdrazania metod jej ujawniania i $cigania,

d) prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach gospodarczych,

e) wspétdziatania w tym zakresie z innymi organami administracji rzgdowej i samorzadowe;j.
3. Wydziat Prewencji

Wydziat Prewencji realizuje zadania w zakresie:

a) prowadzenia analiz stanu zagrozenia przestepczoscia i innymi zjawiskami

negatywnymi majacymi na nig wptyw, na obszarze catego powiatu,

b) organizowania stuzby patrolowo - obchodowej, doprowadzen, stuzby dzielnicowych oraz stuzb dyzurnych,

) przeprowadzania interwencji, legitymowania, zatrzymywania i osadzania 0sdb, ujawniania i
represjonowania za wykroczenia,

d) dziatan blokadowo-poscigowych i operacji policyjnych,

e) zabezpieczenia imprez o charakterze masowym,

f) udziatu w asystach i udzielania pomocy,

g) oskarzania przed Kolegium ds. Wykroczen,

h) dziatania w zakresie przeciwdziatania demoralizacji nieletnich,
i) prewencji kryminalnej,

j) wspétpracy ze strazami miejskimi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa i
porzadku prawnego,



k) opracowywania dokumentacji zwigzanej z wydawaniem pozwolen na zakup i posiadanie broni
pneumatycznej,

l) zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, zagrozen nadzwyczajnych, postepowania
Policji w warunkach katastrofy naturalnej i awarii technicznej oraz w czasie innych zadanh zagrazajacych
bezpieczenstwu ludzi

i Srodowiska, stanéw gotowosci do dziatan i alarmowania w jednostkachi komérkach organizacyjnych
komendy.

4. Wydziat Ruchu Drogowego
Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania w zakresie:

a) analizowania stanu bezpieczenstwa, porzadku i ptynnosci ruchu na drogach publicznych w rejonie
dziatania Komendy, badania przyczyn i okolicznosci powstawania zdarzen drogowych,

b) ujawniania przestepstw i wykroczeh w ruchu drogowym oraz $cigania ich sprawcéw,
¢) prowadzenia pracy profilaktyczno propagandowej w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego,

d) wspétdziatania z innymi pionami stuzbowymi w sprawach ujawniania i zwalczania przestepczosci
kryminalnej i gospodarczej, szkolenia w zakresie nadzoru i kontroli ruchu drogowego, ochrony porzadku
i bezpieczenstwa podczas imprez i zawoddw odbywajacych sie na drogach publicznych,

e) wspétdziatania z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, prasg lokalng, w sprawach
majgcych zwigzek z bezpieczenstwem i porzadkiem w ruchu na drogach.

5. Zespot Kadr i Szkolenia
Zespot Kadr i Szkolenia wykonuje zadania w zakresie:

a) realizacji zagadnien, w t ym procedur kadrowych, zwigzanych z wykonywaniem przez Komendanta
zadan przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych oraz przetozonego dyscyplinarnego podlegtych
policjantéw,

b) realizacji zagadnien zwigzanych z wykonywaniem zadan kierownika urzedu i pracodawcy w stosunku
do pracownikdw Policji zatrudnionych w komérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy,

C) inicjowania i prowadzenia prac organizacyjno-etatowych w celu doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy,

d) prowadzenia ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej, organizacyjno-etatowej oraz stanu
dyscypliny policjantéw Komendy,

e) organizowania, koordynowania i prowadzenia systemu doskonalenia zawodowego policjantéw i
pracownikow,

f) organizowania i nadzorowania zaje¢ wychowania fizycznego, taktyki i techniki interwencji policjantéw



oraz wyszkolenia strzeleckiego,

g) prowadzenie rejestrow postepowan dyscyplinarnych i wyjasniajacych;
6. Zespot Prezydialny

Zespot Prezydialny realizuje zadania w zakresie:

a) obstugi administracyjno-biurowej,

b) przyjmowania, ekspediowania i ewidencjonowania poczty,

c) prowadzenia ewidencji i inwentaryzacji aktéw prawnych oraz zapoznawania z nimi funkcjonariuszy i
pracownikéw Komendy,

d) realizacji i nadzoru archiwizacji,

e) czynnosci materialno - technicznych zlecanych przez kierownictwo Komendy;

7. Zespot Finansow i Zaopatrzenia

Zespoét Finanséw i Zaopatrzenia realizuje zadania w zakresie:

a) prowadzenia rozliczen ze srodkéw pienieznych otrzymanych na finansowanie wydatkdéw
w formie akredytywy budzetowej, w terminach i na zasadach okresSlonych przez Wydziat
Finanséw Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach,

b) koordynowania wydatkéw budzetowych w ramach limitu finansowego przydzielonego Komendzie
Powiatowej,

¢) akceptowania dowodoéw ksiegowych pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym
zwigzanych z realizacja wydatkéw budzetowych dokonywanych w imieniu Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Katowicach,

d) naliczania i sporzadzania list wyptat naleznosci pozaptacowych,
e) planowania i organizowania zaopatrzenia w srodki materiatowo - techniczne i sprzet specjalistyczny,
f) prowadzenia postepowan w sprawie szkéd w majatku Policji,

g) sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem i utrzymywania wspoétpracy w tym zakresie z
merytorycznymi komaérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach,

h) prowadzenia gospodarki mieszkaniowej oraz administrowania obiektami stuzbowymi Komendy
Powiatowej,

i) prowadzenia gospodarki transportowej Komendy Powiatowej.

8. Zespot tacznosci i Informatyki



Zespot tacznosci i Informatyki realizuje zadania w zakresie:

a) prowadzenia dziatalno$ci w dziedzinie organizacji tgcznosci oraz utrzymania w sprawnosci technicznej
urzgdzen i systemow tgcznosci,

b) eksploatacji i wdrazania specjalistycznych systeméw informatycznych oraz nadzoru nad ich
funkcjonowaniem,

c) przenoszenia danych na komputerowe nosniki informacji kontroli poprawnos$ci wprowadzanych
danych uzupetniania rejestracji i korekty btedéw,

d) obstugi operatorskiej systeméw informatycznych.
9. Kancelaria Tajna
Kancelaria Tajna realizuje zadania w zakresie:

a) przyjmowania, rejestrowania, przechowywania, przekazywania, udostepniania i wysytania
dokumentéw i przesytek niejawnych wg poszczegdlnych rejestréw,

b) prowadzenia i aktualizowania ewidencji obowigzujgcych aktéw prawnych o charakterze niejawnym,

¢) kontroli przestrzegania wtasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw niejawnych oraz
sprawdzania stanu faktycznego z ewidencyjnym,

d) prowadzenia archiwizacji dokumentéw niejawnych.

10. Samodzielne stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje zadania m.in. w zakresie:

a) udziatu w organizowaniu szkolen w dziedzinie bhp,

b) przeprowadzania kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp, informowania
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, sporzadzenie okresowych analiz stan bhp,

¢) udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw w pracy i stuzbie, prowadzenie dokumentacji,
d) udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego,
e) realizacji zadan wynikajacych z medycyny pracy,

f) wspétdziataniu z spoteczng inspekcja pracy oraz zaktadowa organizacja zwigzkowa przy dziataniach
majgcych na celu przestrzeganie przepiséw bhp,

g) uczestniczeniu w pracach Komisji Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy.
11. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania w zakresie:



a) zapewnienia ochrony informacji niejawnych,

b) ochrony systemoéw i sieci teleinformatycznych,

¢) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
d) okresowej kontroli ewidencji materiatéw i obiegu dokumentoéw,

f) szkolenia pracownikdw w zakresie ochrony informacji niejawnych.

g) prowadzenie rejestréw postepowan skargowych;

12. Zespot ds. Kontroli.

Ekspert do spraw Kontroli realizuje zadania m.in. w zakresie:

a) opracowywania planéw wykonywanych kontroli,

b) kontroli komérek organizacyjnych w petnym zakresie wykonywanych przez nie ustawowych zadan,
stosowanie do wymogéw Zarzadzania nr 49 MSWIA z dnia 19.06.2007r.. w sprawie szczegdtowych zasad
i trybu przeprowadzenia kontroli przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz organy i
jednostki organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez MSWiIA.

¢) opracowywania informacji dla Komendanta Powiatowego Policji o wynikach przeprowadzonych
kontroli zgodnie z par.38 pkt 1 w/wym. Zarzadzenia nr 49 MSWiIA.

d) przyjmowania obywateli zgtaszajgcych sie do Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Gérach ze
skargami, udzielanie im informacji i wyjasnien, sporzadzanie protokotéw zgtoszenia skargi.

e) prowadzenia wszelkich postepowan dyscyplinarnych, wyjasniajacych, skargowych i szkodowych oraz
ich rejestrow.

f) opracowywania okresowych analiz dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie przestepczosci i
wynikéw pracy Policji oraz naruszen dyscypliny stuzbowej i skargowosci.

13. Komisariaty Policji
Do zakresu komisariatéw Policji m.in. nalezy:
a) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej,

b) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia oraz wykonywanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych
i dochodzeniowo - sledczych w celu Sciggania sprawcéw przestepstw i wykroczen,

c) realizowanie zadah administracyjno - porzadkowych,

d) wspétdziatanie z samorzadem terytorialnym.
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